
 

Zorgvuldiger selecteren, gerichter ontwikkelen en objectiever beoordelen 
 

 

HRorganizer.com is een online systeem waarmee organisaties integraal kunnen selecteren, 

ontwikkelen en beoordelen.  

 

Alle inzichten, expertkennis en tools in het systeem leiden ertoe dat het systeem een Best 

Practice uitvoering van deze activiteiten bevordert en borgt tegen aanvaardbare kosten en met 

minimale inspanning wat betreft technische implementatie. 

 

Professionele basis voor de genoemde HR-activiteiten is de functieanalyse. Om een goede 

functieanalyse te verkrijgen is er in HRorganizer.com een tool aanwezig die resultaatgebieden, 

kerntaken en relevante competenties per functie in kaart brengt en verbindt. 

 

Nadat er een functieanalyse is gedaan kunnen automatisch functiespecifieke e-assessments 

(t.b.v. functiegerichte selectie), 360° feedback sessies of loopbaanadvies rapporten (t.b.v. 

competentiegerichte ontwikkeling en mobiliteitsbevordering) en HR-cycli (doelen stellen en 

beoordelen in de lijn) worden gebruikt. 

 

 

 



                     Functietyperen 

Functietyperen is de basis 
 

Functietyperen zorgt ervoor dat de in de organisatie aanwezige overtuigingen over ‘wat er 

moet gebeuren in een functie’ expliciet worden gemaakt, afgestemd en daarna eenduidig 

vastgelegd.  

 

Tijdens een functieanalyse met behulp van HRorganizer.com worden belanghebbenden via een 

e-mail ‘het systeem ingetrokken’ om hun mening over de essentie van een functie aan te geven 

aan de hand van aangereikte taken en competenties.  

 

De output van de functietypering kan o.a. gebruikt worden als input voor werving- & selectie 

activiteiten, het automatisch samenstellen van testprogramma's, ontwikkelingstrajecten en 

beoordelingscycli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Selecteren 

Zorgvuldig selecteren 
 

Modernste testsystematiek ter wereld 

Het systeem kan op basis van een eerder getypeerde functie automatisch het meest optimale 

testprogramma samenstellen. Vanuit de te meten competenties zoekt het systeem de best 

passende tests, oefeningen en vragenlijsten bij elkaar, en stelt hiermee het optimale 

testprogramma samen, gecertificeerd op basis van Europese criteria. Na het samenstellen 

wordt het programma door HRorganizer.com automatisch geoptimaliseerd voor een zo 

effectief mogelijke meting. 
 

 
 

Online afname testprogramma 

Testprogramma's kunnen door sollicitanten online ingevuld worden, waarna vanuit de 

testresultaten het ontwikkelingspotentieel op de relevante competenties wordt gerapporteerd.  

Een greep uit de onderdelen die ingezet kunnen worden: 

 

1. Persoonlijkheidsvragenlijst: voorkeursgedrag 

2. Cognitieve test: logisch redeneren vanuit cijfermatige 

informatie 

3. Digitale postbak: informatieverwerking en besluitvorming 
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              Selecteren 

 

Monitoring van testgebruik  

Testprogramma-onderdelen 

kunnen thuis of op kantoor  

- of combinaties hiervan -  

worden afgenomen. 

Gedurende de periode dat het 

testprogramma bij een 

kandidaat  is uitgezet heeft de 

verantwoordelijke professional 

continu inzicht in de voortgang  

van het programma. 

 

Rapportage 

Rapportage vindt na afname van het 

testprogramma automatisch en op elk gewenst 

moment plaats. Ook is het mogelijk om eigen 

adviesrapportages (in eigen huisstijl) te genereren 

met daarin het gemeten competentieprofiel. 

 

 

 

Intelligente ranking 

Het systeem rangordent op basis van de 

testscores op een intelligente wijze de geteste 

kandidaten. De beste kandidaat ‘bovenaan’! 

 

 

 



  Ontwikkelen 

Gericht ontwikkelen 

 

Periodiek kunnen de te ontwikkelen competenties van iedere afzonderlijke medewerker 

worden vastgesteld. Dit kan gericht gebeuren met behulp van het 360° feedback instrument.  

Bij het signaleren van gewenste actie of relevante aandachtsgebieden wordt automatisch 

rekening gehouden met de mate van ontwikkelbaarheid van gemeten competenties. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    



            Ontwikkelen 

Loopbaanadvies rapport & werkboek 

 

Het Loopbaanadvies rapport is bedoeld om deelnemers te helpen  

bij het maken van keuzes over hun loopbaan. Het rapport bevat adviezen  

en suggesties die gebaseerd zijn op scores van vragenlijsten uit het 

systeem.  

 

Op basis van het bovenstaand loopbaanwiel dient zich een zestal vragen 

aan die in het Loopbaanadvies rapport beantwoord worden. Deelnemers 

worden persoonlijk aangesproken, op (nieuwe) gedachten gebracht en aangezet tot reflectie. 

Hierbij hanteert het systeem beproefde modellen zoals die van Schein, Quinn en Belbin, 

waarmee deelnemers op een visueel aantrekkelijke manier handvatten aangereikt krijgen om 

de vragen uit het loopbaanwiel te beantwoorden.  

 

Werkboek  

Loopbaanadviseurs en coaches kunnen 

náást het loopbaanadviesrapport ook 

het werkboek met deelnemers delen.  

Dit bevordert een dynamisch en actie-

gericht loopbaanadviestraject. 

 

 

 



   Beoordelen 

Objectief beoordelen 
 

Met medewerkers kan door een leidinggevende individuele resultaat- en ontwikkelafspraken 

worden gemaakt en vastgelegd. De ontwikkelafspraken kunnen eenvoudig worden vertaald 

naar een POP (Persoonlijk Ontwikkel Plan).  

Bij het beoordelen van medewerkers wordt zowel het bereikte resultaat alsook de 

gerealiseerde ontwikkeling betrokken. 

 

 

        

Workflow met of zonder  

digitale handtekening. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

        

 

 

 

 

 

 



Service & Contactgegevens 

 

Het gebruik van HRorganizer.com is toegestaan aan personen, werkzaam voor een licentie-

houder of die anderszins toegang hebben gekregen vanuit een licentiehoudende organisatie. 

Voordelen 
 

▪ Lijnmanagers, medewerkers en HRprofessionals werken samen in één systeem  

▪ Geen technische implementatie 

▪ Aantoonbaar de beste online assessment methodiek:  

 gecertificeerd op basis van Europese criteria! 

 

Service 
 

▪ Gebruikersmiddagen 2 maal per jaar + informatiesessies; vrij toegankelijk 

▪ Direct contact met HRorganizer Team: helpdesk 

▪ Eenvoudig te koppelen met administratieve systemen 

▪ Training op maat 

▪ Relevante documentatie in het systeem zoals: 

-  overzicht instrumenten en verantwoording 

-  hulpmiddelen bij interpretatie 

-  systeemhandleidingen 

 

Implementatie 

 

Artemis Laren is partnerorganisatie van HRorganizer en verzorgt de implementatie van het 

systeem.  

Wij zijn u graag van dienst met advies, begeleiding en training als u de aansluiting van HR-

processen binnen uw organisatie met HRorganizer wilt invoeren, verbeteren of uitbreiden.  

De HRorganizer-organisatie concentreert zich op beheer en ontwikkeling van de inhoudelijke  

en technische kwalificaties van de softwaretool. 

 

Artemis Laren B.V. 
Sekmaatsteeg 1 

7245 PS  Laren (Gld.) 

 

Contactpersoon: Gert Jan Voortman 

 

T  0573-400688 

M  06-55576455 

E  info@artemislaren.nl 

I  www.artemislaren.nl 
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